CALISAN AYDINLATMA METNi

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un (“6698 Sayili Kanun™) 10 uncu
maddesi uyarinca “Veri Sorumlusu’’ sifatiyla Giimbet Mah. Daylar Sk. No:31

Bodrum/MUGLA adresinde kurulu Nur-Aydin Turizm Ticaret Anonim Sirketi (’Sirket’”)

olarak, tarafimizla girdiginiz hukuki iliski cercevesinde kisisel verilerinizin islenmesi,
saklanmasi ve aktarilmasi hususlarinda, siz degerli calisanlarimizi bilgilendirmek amaciyla isbu

aydinlatma metnini hazirlamig bulunuyoruz.

Hangi Kisisel Verileriniz islenmektedir?

Kimlik Bilgileri: Ad, Soyad, Imza, Cinsiyet, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Cinsiyet,
Medeni Durum, T.C. Kimlik Kart1 Bilgileri (TC Kimlik Numarasi, Seri No, Ciizdan No,
baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilce, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa
no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi), Uyruk/Vatandaslhk Bilgisi, Yabanci
Kimlik Numarasi, Yabanc1 Pasaport Bilgisi, Yabanc1 Galisma izin Karti Bilgisi, Ehliyet
Bilgisi, Medeni Hal

fletisim Bilgileri: Tkamet Adresi, E-Posta Adresi, Telefon Numarasi, Sirket ici Tletisim
Bilgileri (sirket telefon numarasi, dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi, kayith
e-posta adresi).

Lokasyon Bilgileri: Konum Bilgisi, Arac Plakasi, Seyir Hiz1 (Ara¢ Takip Sistemi)

Ozliik Bilgileri: Askerlik Durumu, Siiriicii Belgesi Bilgisi, Egitim Bilgisi, Ogrenim ve
Mezuniyet Durumu, Ozel Ihtisas ve Mesleki Kurs Bilgisi, Bilgisayar Bilgisi, Is
Deneyimleri veya Referanslari, Yabanci Dil Bilgisi, Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri
(Fotograf), Yabanci Calisma Izin Bilgisi, Disiplin sorusturmasl, ise giris belgesi kayutlari,
Isten Aynls Kayitlari, Emeklilik Bilgisi, Kurum ici Egitim Bilgisi, Gorev Bilgisi,
Pozisyon Adi, Departmami ve Birimi, Unvani, Ise Giris Cikis Tarihleri, Sigorta
Giris/Emeklilik, Tahsis No, Sosyal Giivenlik No, Calisma Giin Sayisi, Kidem Tazminati
Baz Tarih, Calisma Bilgileri, Bordro Bilgileri, Puantaj/Calisma Bilgileri, Izin Bilgileri,
Asgari Ge¢im Indirimi Bilgisi, Bireysel Emeklilik Sistemi Bilgisi, Hak Edis Bilgileri, Maas
Bilgisi.

Hukuki islem Bilgisi: icra Dosyas: Bilgisi, Dava Dosya Bilgisi.

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri: Kapali Devre Kamera Kayitlar Bilgisi (Giris/Cikis
Kayit Bilgileri, CCTV Kayit Bilgileri, Ziyaret Zamani/Siiresi, Ziyaret Tarihi, Arag
Plakasi).

Islem Giivenligi Bilgileri: IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve
parola bilgileri, Log kayitlari.

Finansal Bilgisi: IBAN Numarasi, Hesap Numarasi, Banka Adi, Sube Adi.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Fotograf, Kamera Kaydi Goriintiisii.

Saghk Bilgisi: ise Giris Muayenesi Raporu Bilgisi, Periyodik Muayene Raporu Bilgisi,
Engellilik Raporu Bilgisi.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Adli Sicil Kaydi Bilgisi (Sabika Kaydi)

Aile ve Yakin Bilgisi: Bakmakla Yiikiimli Oldugu Kisilerin Ad ve Soyad Bilgisi,
Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisilerin T.C. Bilgisi, Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisilerin
Cinsiyet Bilgisi, Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisilerin Dogum Tarihi Bilgisi.

Islenme Amaclar1 Nelerdir?

¢ Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
¢ (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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¢ (Calisan Memnuniyeti ve Baghilig1 Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorugturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yabanci Personel Calisma ve Oturma Izni Islemleri

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is sozlesmesinin ifas1 icin gerekli amacin yerine getirilmesi, ézellikle;

Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi
Calisanlarin ige giris cikis islemlerinin yapilmasi

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

(Galisanlara maag 6demelerinin yapilmasi

Is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla, ézellikle;

Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmasi

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesab1 agilmasinin saglanmasi

(Calisanlarin puantaj kayitlarinin kontrolii

Icra dosyalarina ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi

Is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmas:

Is saglig1 ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce éngoriilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uyulmasi

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla, ézellikle;

Isyeri giivenliginin saglanmasi




¢ Sirket merkez, sube ve faaliyetlerinin bulundugu binalara giris cikisin temin edilmesi

Miisteri s6zlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle, 6zellikle;

Miisteri  sikayetlerinde miisterinin  hakli/haksiz ~ ayriminin  yapilmasi,  miisteri
memnuniyetinin arttiritlmasi, miigteri ihtiyacinin anlagilmasi ve miisteri ile iliskili siireclerin
iyilestirilmesinin saglanmasi

Miigsteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi

Yonetim hakki kapsaminda Sirketin idaresi ve isin yiiriitiilmesi, politikalarinin
uygulanmasi amaciyla, ézellikle;

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine arac tahsis edilen veya kullandirilan ¢calisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

(Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

Kartvizit basiminin saglanmasi

Yaka kart1 basimi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi
(Calisanlarin giivenligi ve isin yiiriitiilmesi icin Sirket arac1 kullaniminin takip edilmesi
Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

(Calisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olugturulmasi

Calisanlarin ige puantaj kontroliiniin saglanmasi

(Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi
Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan calisanlarin takip edilebilmesi, calisanlarin
aldiklan egitimler sonucu gelisim siireclerinin takip edilebilmesi

Kalite kontroliin saglanmasi

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

Hangi Hukuki Sebeplerle Islenir?

Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi (5/2-a),

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (5/2-c),

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi
(5/2-¢),

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmas: (5/2-
e),

Igili kisinin temel hak ve zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi (5/2-f).

(Ornegin;1774 Sayih Kimlik Bildirme Kanun kapsaminda isverenin isyerinde calisanlara
ait bilgileri kolluk makamina bildirme zorunlulugu, 4857 Sayih Is Kanunu kapsaminda
ozliik dosyasinin tutulmasi zorunlulugu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu)

Hangi Yontemlerle Toplanmaktadir?
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Veri kayit sisteminin bir parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemle; is basvuru
formu, is sozlesmesi, 6zliik olusturulmasi icin gerekli calisan tarafindan getirilmesi zorunlu
belgeler ve diger basili formlar vasitasiyla yazih olarak fiziki ortamda ve kamera kayitlar
vasitasiyla otomatik veya kismen otomatik yollarla elektronik ortamda.

Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabilecektir?

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yiirtitiilmesi, Hukuk
islerinin takibi, Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amagclariyla sinirli olarak
yurt icindeki Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslarina.

is sozlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;
¢ Bordro islemlerinin yiiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amaciyla serbest
muhasebeci ve mali miigsavirimiz ile paylasabiliyoruz.

is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat

ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla

ozellikle;

e Mevzuat kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesab1 hususunda
danmsmanlik alabilmek icin ¢alistigimiz danismanlik firmalar1 ve 6zel istihdam biirolari ile
paylasabiliyoruz.

e Saglik verilerinizi, tedavi ve saghk kontrolii yapabilmesi igin igyeri hekimimiz ile
paylasabiliyoruz.

e Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.

Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

e Savunma hakkimizi kullanabilmemiz icin avukatlarnmiz ve hukuka uygun olmasi
kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme
yliktimliltigtimiiz ¢ercevesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Kisisel Verilerinizi Yurt Disina Aktariyor Muyuz?

Kisisel verileriniz kural olarak yurt disina aktarilmamaktadir.

Ancak, asagida sayilan hususlar kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi konusunda istisna
olusturur.

* Yabanc ¢alisanin yurt disinda bulunan 6zel istihdam biirosu ile yapilan yazisma bilgileri,
¢ (Calisanin kurumsal iletisim vasitalariyla yurt disinda bulunan gercek veya tiizel kisilerle
yaptig1 yazigma bilgileri,

(Ornegin; Ad, Soyad, Gérev, Unvan, isyeri Adresi, Kurumsal E-Posta Adresi, Kurumsal
Telefon Numarasi, Yazigsma Konusu Bilgisi)

Ise Giris Muayenesi ve Periyodik Muayenelerde Islenen Saghk Verileri
Hakkinda Ek Bilgilendirme




6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi kapsaminda, Isveren
sifatiyla, calisanlarimizin isyerinde maruz kalacaklar1 saglk ve giivenlik risklerine karsi
saghk gozetimi yapma, saglik dosyasi olusturma ve saklama, periyodik araliklarla muayene
olunmasini saglama yiikiimliiliigiimiiz bulunmaktadir. Tiim ¢alisanlarimiz icin ise girislerde,
durumun gerektirmesi halinde is degisikligi hali, ise doniis yapilmasi ve ise devam edildigi
stirecte saglik muayenelerinizin yapilmasini saglamak zorundayiz.

Saglik gozetimimiz geregi, sir saklama yiikiimliiliigii bulunan igyeri hekimi gorevini tistlenen
anlagsmali saglik kurulusu (veri isleyen) tarafindan; ise giris muayeneleriniz ve isin devami
halinde periyodik saglik muayeneleriniz yapilmaktadir. Veri isleyen saghk kurulusu,
muayene Oncesinde veya en ge¢ muayene sirasinda islenen Kkisisel verilerinize iliskin
aydinlatma yiikiimliiliigii altindadir. isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik 9 uncu maddesi uyarinca, saglik
gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlari bilgilendirmek ve rizalarim almak, isyeri hekiminin yiikiimliiliigiidiir.

Saglik verileri, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda 6zel nitelikli
(hassas) veri olarak belirlenmistir. Kural olarak, 6zel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik
rizast olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak saglik verileri, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizas1 aranmaksizin
islenebilir. Bu kapsamda, veri sorumlusu isveren sifatiyla, is saghgi ve giivenligi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, kamu saghgmnin korunmasi ve tibbi teshis amaciyla kisisel
verileriniz agik rizaniz aranmaksizin, yukarida belirtilen hukuki yiikiimliiliigiimiiz geregi
islenmektedir.

Isyeri hekimligini iistlenen anlasmal kurulus ile Sirketimiz arasindaki hukuki iliskinin sona
ermesi halinde, siz degerli ¢calisanlarimiza ait raporlar kapali ve miihiirlii olarak, ayni gorevi
tistlenecek isyeri hekimine teknik ve idari énlemler alinmak suretiyle devredilecektir.

Bu kapsamda islenen saglik verileriniz, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi1 hukuki sebebine istinaden, hukuk islerinin takibi amaciyla
yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilir.

Engelli Raporlart Hakkinda Ek Bilgilendirme

4857 Sayih Is Kanunu geregince Isveren sifatiyla Isyerlerimizde engelli isci calistirma
ylikiimliliigtimiiz bulunmaktadir. Bu yiikiimliiliigiimiiz kapsaminda, o6zlikk dosyasi
olusturma siirecinde bu statiideki calisanlarimiza ait 6zel nitelikli (hassas) kisisel veri
niteligindeki saghk verisi iceren rapor ve belgeler, veri kayit sisteminin bir parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yontemle fiziki ortamda toplanmakta, calisanlar icin is akdi ve
mevzuattan kaynakh yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve calisanlar i¢in yan haklar ve
menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi amaclariyla, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebebine istinaden ilgili ¢calisanin acik
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rizas1 alinmak suretiyle islenmektedir.

Adli Sicil Kayd:1 Hakkinda Ek Bilgilendirme

Sirketimiz, ana faaliyeti kapsaminda, kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi ve konaklamasi kapsaminda umuma acik istirahat ve eglence yeri olarak da
tammlanan Turizm Isletme Belgeli 5 yildizli Konaklama Tesisi (Otel) isletme faaliyetini
ylirtitmektedir. Sirketimiz, sundugu hizmet kapsaminda otelde konaklayan misafirlerin
mal ve can giivenliginin koruma yiikiimliiliigii altindadir.

Bu nedenle, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi, Gérevlendirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi ve Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi amaciyla, ilgili kisinin temel
hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi (5/2-f) hukuki sebebi kapsaminda fiziki ortamda
veri sahibi tarafindan beyan edilen ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbiri bilgisi iceren
hassas nitelikli adli sicil kayitlari, veri kayit sisteminin bir parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yontemle islenmektedir.

Adli sicil kayitlari, ise giris tarihinden itibaren 6 ay siireyle muhafaza edilmekte ve ilk
periyodik imha déneminde imha edilmektedir.

Kisisel Verileri Sahibi Olarak Haklarimiz Nelerdir?

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Veri sahibi ilgili
kisilerin haklar1 Kanun’da ve ilgili mevzuatta acikca belirtilmistir.

Buna gore herkes;

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihip kullamlmadigini
Ogrenme,

e Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig1 ti¢lincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e Kanun’un 7 nci maddesinde éngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

o Isbusilme, yok etme veya diizeltme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig1 iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

 Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.




Haklarimizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. KVKK’nin “ilgili
kisinin haklarini diizenleyen” 11 inci maddesi kapsamindaki taleplerinizi Nur-Aydin Turizm
Ticaret Anonim Sirketi resmi internet sitemizde mevcut “’Bagsvuru Formu’’ nun
doldurulmasi vasitasiyla; yazili ve 1slak imzali olarak Giimbet Mah. Dayilar Sok. No:31
Bodrum/MUGLA adresine elden teslim yoluyla ya da Noter araciligiyla gonderim suretiyle
iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca, flgili Kisi’nin,
basvurusunda isim, soy isim, bagvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan
kisinin yabanci olmasi halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri
adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep
konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur. ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak
icin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka iligkin aciklamalari iceren bagvuruda talep edilen
hususu agik ve anlagilir sekilde belirtmelidir. Bagvuruya iliskin bilgi ve belgelerin bagvuruya
eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket
ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendirilmesi (6zel vekaletname) gerekmektedir. Ayrica bagvurunun kimlik ve adres
bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.
Yetkisiz ticiincii kisilerin bagkas1 adina yaptig talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Kisisel Verilerinizin Islenmesine iliskin Talepleriniz Ne Kadar Siireyle Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastig1 tarihten itibaren en
gec 30 giin icerisinde cevaplanir. Basvurunuzun olumsuz degerlendirilmesi halinde gerekgeli
ret sebepleri bagvuruda belirttiginiz adrese bagvuru formu ve politikamizda 6ngoriilen usulde
gonderilir.

Degisiklikler

Veri Sorumlusu’nun Aydinlatma Metni’nde teknolojik ve hukuki gelismelere bagh olarak
gerekli gortildiigii takdirde degisiklik yapma hakki saklidir.
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